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Grind!

Wat is het grind in
Even jouw
kennnismaken... (sales)organisatie
en priveleven?

Welke impact
heeft het grind op
jouw
salesresultaten?

Welke invioed
heeft dit grind op
jou?




Belemmeringe ONDERBREKINGEN

36 per dag

2 uur per dag
besteed aan
herfocussen

MAIL
Gemiddelde " MEETINGS
werknemer chec 62
36 keer per uur. PEfmaand

Gemiddeld 304

zakelijke mails PE!
WeEk

31u beschouwd als
verloren tijd




Effecten [o]
BURNOUT 10
= ptn

lop7
Ned bij voortd
. erlanders heeft onderb E'rende
urnoutklachten Rk

TALENT

1 op 3 heeft meer
kennis en
vaardigheden dan
nodig en voelt zich
onderbenut

ENERGIE

2 op 3 Nederlanders
heeft na het werk

geen energie meer om
dingen te doen
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De paradox

Vandaag Is het tegelijkertijd
makkelijker én moellijker dan ooit
om buitengewoon productief te zijn.



Toegenomen complexiteit

Low Medium High
300% 1,200% o0



Afleiding




Energie crisis




Beslissingen, aandacht, energie

Waardevolle
beslissingen

Gefocuste Hoog

aandacht energieniveau
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PROACTIEF
(prefrontale cortex)

REACTIEF
. Planning (primitieve/
emotionele brein)
« Aandacht
. Zelfbeheersing . Reflexen
« Keuzes - Instincten
« Doorzetten « Emoties

- Reacties
« Impulsen






Multitasken kost omzet
1,2,3,456,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,1/7,18,19,20
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# Taken in Kwaliteit Tijd Stress Omzet
werkgeheugen o




e = CHOICES T

to extraordinary productivity

1 2 3 4 9

DOE WAT GA VOOR PLAN DE BEHEERS JE VERSTERK JE
BELANGRIJK IS | BUITENGEWOON BIG ROCKS TECHNOLOGIE VITALITEIT

REAGEER NIET OP

'EAGEER NIET C SORTEER GEEN
\WAT DRINGEND IS

LEVEND
BEGRAVEN



KEUZE 1

DOE WAT BELANGRIJK IS

reageer niet op wat dringend is



Een ander paradigma: Q2!

Q BUITENGEWONE
PRODUCTIVITEIT

()] noobzaak

Noodgevallen
Crisisvergaderingen
Last-minute deadlines
Dringende problemen
Onverwachte gebeurtenissen

Q 3 AFLEIDING Q 4 VERSPILLING

Onnodige onderbrekingen Drukdoenerij, triviale zaken

Onnodige rapporten ‘Viucht' activiteiten

Irrelevante vergaderingen Overdadig TV-kijken, gaming,

Klein leed van anderen internetten

Onbelangrijke e-mail, taken, Tijdverspillers
telefoongesprekken, status- Roddelen

updates, chatberichten etc.

NIET BELANGRIJK ¢mssssssssssssssssssssnd  BELANGRIJK

URGENT + » NIET URGENT



Q2 levert meer op

X Q BUITENGEWONE

= PR

& Q ‘I NOODZAAK ODUCTIVITEIT

g A e
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p = -
Tijd + Opbrongst A 5
Energie

Q 3 AFLEIDING

3 = =2

-

Tijd + Opbrengst Tijd + Opbrengst
Energie Energie

NIET BELANGRIJK +

URGENT < ® NIET URGENT




Manager

Collega’s,

partners -Olega's,

partners

Medewerker,
teamlid



51,2% BESTEED AAN 30,8% BESTEED AAN ACTIVITEITEN
URGENTE ACTIVITEITEN DIE HOGE WAARDE CREEREN

41,5% BESTEED AAN
ONBELANGRIJKE ACTIVITEITEN

7\ FranklinCovey.



Q2 cultuur

Hoe zijn de
percentages Iin Heerst er bij jou
jouw een Q2 cultuur?
(sales)organisatie?

Wat zou het effect zijn van
meer focus op Q2?




Definieer je
belangrijkste
rollen en doelen

Zet alle
notificaties uit

Plan wekelijks je
belangrijkste
prioriteiten

Plan Q2 Time
Zones

Start je dag in Q2

Werkiregelmatig
offline

NeemBrain
Breaks

7\ FranklinCovey,
U B

VOEREEN Q2
gesprekimetye
collegarsy/skianten:

Leefin je agenda,
niet in je inbox




KEUZE 3

PLAN DE BIG ROCKS

sorteer geen grind



Definieer je
belangrijkste
rollen en doelen

Zet alle
notificaties uit

Plan wekelijks je
belangrijkste
prioriteiten

Plan Q2 lime
Zones

Start je dagin Q2

Werikregelmatig
offline

NeemmBramn
Breaks

7\ FranklinCovey,
U B

Planooruitien
PreekInIEtINI)
anderen

Beweeg
regeknatig tijdens
de werkdag




Wekelijks plannen

INVESTEER MINIMAAL 30 MINUTEN EN...

3

ORGANISEER

1

VERBIND

met rollen
en doelen

de rest




De 5 Keuzes
e~ UICES e

to extraordinary productivity

1 2 3 4 5

DOE WAT GA VOOR PLAN DE BEHEERS JE VERSTERK JE
BELANGRIJK IS | BUITENGEWOON BIG ROCKS TECHNOLOGIE VITALITEIT

‘ REAGEER NIET OP

| SORTEER GEEN |LAAT DIE JOU 'VOORKOM EEN.
'WAT DRINGEND IS

GRIND NIET BEHEERSEN BURN-OUT

LEVEND
BEGRAVEN



Resultaten: The 5 Choices

Q BUITENGEWONE
PRODUCTIVITEIT

30% > 40%
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Deelnemers over de 5 Keuzes

Ik ben scherper en heb Een eenvoudig en

meer energie voor de makkelijk te gebruiken
rest van de dag framework dat direct

impact heeft

4

We helpen elkaar om te

lk ben nu héél veel focussen op wat er echt

effectiever in mijn toe doet!

lijk k
dagelijkse wer De training heeft mij

geholpen om weer de
regie te nemen
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