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Vandaag 









Levend begraven… 



Grind! 

Wat is het grind in 
jouw 

(sales)organisatie 
en privéleven? 

Welke impact 
heeft het grind op 

jouw 
salesresultaten?  

Welke invloed 
heeft dit grind op 

jou? 

Even 
kennnismaken… 



Belemmeringen 



Effecten IQ 

-10 ptn  

bij voortdurende 
onderbrekingen 



Groeien 



De paradox 

 

 

Vandaag is het tegelijkertijd  

makkelijker én moeilijker dan ooit 

om buitengewoon productief te zijn.  



Toegenomen complexiteit 



Afleiding 



Energie crisis 



Beslissingen, aandacht, energie 



Het brein 



Multitasken 

 



 

 

Multitasken kost omzet 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 



Multitasken 

# Taken in 
werkgeheugen 

Kwaliteit     Tijd  Stress    Omzet 

= 



Keuzes 





Een ander paradigma: Q2!  



Q2 levert meer op 



Q2 cultuur 



Q2 cultuur 



Q2 cultuur 

Hoe zijn de 
percentages in 

jouw 
(sales)organisatie?  

Heerst er bij jou 
een Q2 cultuur? 

Wat zou het effect zijn van 
meer focus op Q2? 



Q2 tips 

Definieer je 
belangrijkste 

rollen en doelen  

Plan wekelijks je 
belangrijkste 
prioriteiten 

Start je dag in Q2 

Zet alle 
notificaties uit 

Plan Q2 Time 
Zones 

Werk regelmatig 
offline  

Neem Brain 
Breaks 

Voer een Q2 
gesprek met je 

collega’s / klanten 

Leef in je agenda, 
niet in je inbox 





Q2 tips 

Definieer je 
belangrijkste 

rollen en doelen  

Plan wekelijks je 
belangrijkste 
prioriteiten 

Start je dag in Q2 

Zet alle 
notificaties uit 

Plan Q2 Time 
Zones 

Werk regelmatig 
offline  

Neem Brain 
Breaks 

Plan vooruit en 
breek niet in bij 

anderen 

Beweeg 
regeknatig tijdens 

de werkdag 



Wekelijks plannen 

 



De 5 Keuzes 



Resultaten: The 5 Choices 

30%  40% 



Succes 



We helpen elkaar om te 
focussen op wat er echt 

toe doet! 

De training heeft mij 
geholpen om weer de 

regie te nemen 

Een eenvoudig en 
makkelijk te gebruiken 
framework dat direct 

impact heeft 

Ik ben nu héél veel 
effectiever in mijn 

dagelijkse werk 

Deelnemers over de 5 Keuzes 

Ik ben scherper en heb 
meer energie voor de 

rest van de dag 
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