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INTRODUCTIE

Quaestus Executive Leadership

Quaestus is gespecialiseerd op het gebied van Executive
Leadership en heeft een breed aanbod van diensten

in Consulting, Executive Search en Leadership
Development.

Onze missie is het ontwikkelen van een secure base bij
Raden van Bestuur en directie- en managementteams, met
als doel het stimuleren van structurele groei en innovatie.

Quaestus heeft een erkende positie op de Nederlandse
markt en is onderdeel van IMD International Search Group,
een sterk wereldwijd netwerk van top Executive Search
bedrijven.




HANS van ESSEN

Hans is Practice Leader Development bij Quaestus
Executive Leadership.

Hans richt zich in zijn werk op het optimaal benutten
van de talenten en kwaliteiten van de mensen met wie
hij werkt. Deze talenten moeten goed aansluiten bij de
team- en organisatiedoelstellingen. Is dat in evenwicht,
dan ontstaan succesvolle mensen en succesvolle
organisaties/teams.



JOB de VISSER

Job is Managing Partner bij Quaestus Executive Leadership.

Meer dan 20 jaar ervaring in de Executive Recruitment sector
Oprichter Quaestus (2000)

Bewezen track record en uitgebreid netwerk op topniveau in
verschillende sectoren van Nederland

Partner in Luke Recruitment
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WAAROM ISVERANDERING IN MANAGEMENT NODIG?

: AGILE ...en nog veel meer
- MILLENNIALS

S TEAMWORK IS REWARDED

SHIFTING DEMOGRAPHICS

‘:.iCONT|NUOUS INNOVATION GREATER INDIVIDUAL CHOICE

GLOBALIZATION THE RISE OF CLIENT SOPHISTICATION

-~ THE NEW WAY OF WORKING HIGH PERFORMANCE

TECHNOLOGICAL REVOLUTION



IKWIL EEN BAASVOLGEN DIE

..... naar mij luistert = Betrokken | Care

ol mij ruimte geeft om mijn dingen te doen = Groei / Dare
...... mij rechtvaardig en eerlijk behandelt = Betrokken | Care
..... oprecht en betrouwbaar is * Betrokken | Care

..... mij stimuleert en motiveert = Groei / Dare
..... meelevend is = Betrokken |/ Care
..... geinteresseerd in mij is als persoon = Betrokken | Care

... mij rechtvaardig conform prestaties beloont = Groei / Dare
..... humor heeft = Betrokken |/ Care

..... resultaten bereikt = Groei / Dare

..... mij opbouwende feedback geeft = Groei / Dare




LEADERSHIP 2.0
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Secure Base

Een ‘Secure Base’ Leider

IS een leider die
vertrouwen schenkt en
een veilige omgeving
creeert,

waardoor medewerkers

risico’s durven te nemen,
te leren en te veranderen.




CARE & GROWTH | GROEI EN BETROKKENHEID

Een Manager gebruikt mensen
als een middel
om het werk gedaan te krijgen

Een Leider gebruikt het werk .

als een middel

om mensen te laten groei '
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LEIDERSéHAPSMODEL
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“ GEDRAG

© 1@ O " SENOF O

Feedback vragen
Compliment geven
Hulp aanbieden
Aanpassen aan
Lange dagen maken
Informeren

Eens zijn met

POSITIEF

Leergierig

Upward feedback
Altruisme

Team spirit
Verantwoordelijkheid
Respect

Wijsheid

NEGATIEF

Zwakheid

Hielen likken
Manipulatie

Geen ruggengraat
Overtroeven
Onderdanigheid
Hypocriet




Tijdens hoge druk of stress:

Welke stijl ben ik geneigd aan te nemen?



Een SECURE BASE LEIDER ....

= Blijft kalm

=  Accepteert het individu

=  Ziet het potentieel in anderen
=  Luistert en vraagt door

=  Geeft krachtige boodschappen
=  Focust op het positieve

=  Moedigt risico-nemen aan

=  Inspireert d.m.v. intrinsieke
motivatie
= Is altijd bereikbaar voor

o medewerkers




DRIE LESSEN

From Control to Play to Win! Nobody is perfect but
Secure Base! a team can be!
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Download het whitepaper Secure Base Leadership op

mobiel:
www.bit.ly/securebase
Seﬁure

Lea ershlp
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"Het Koningshuis"
Koningsweg 66

5211 BN 's-Hertogenbosch
T:+31 73 615 4700



