2 "",.
b

Mind the Body









0

Welke zakelijke vitdaging ga je dit jaar aan?

Welk talent heb jij dat je dit gaat halen?

Groep van 3.
30 seconden per persoon.
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Focus van jou als leider

(uitvoer van de)

Indwidu Teamgevoel Strategie

O

Mind the Body



Onder druk

| HAVE NO IDER
WHAT M DOING

Mind the Body



Onder druk

TR A

O

Mind the Body



Onder druk

O

Mind the Body



Onder druk

O

Mind the Body



Focus van jou als leider

(uitvoer van de)

Indwidu Teamgevoel Strategie

O

Mind the Body
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Prestatie
vaardigheden

Strategie



Prestatie
Discipline vaardigheden

Doorzettingsvermogen

Weerbaarheid St rateg i-e



Uit je comfortzone



Teamgevoel

Teambvuilding

Prestatie
vaardigheden

Strategie



Teamgevoel

Verbinding Teambvuilding
Empathie

Onzelfzuchtig

Prestatie
vaardigheden

Strategie



Teamgevoel

Teambuilding

Energy

management

Prestatie

vaardigheden

Strategie

Individu



Teamgevoel

Individu
Teambuilding Energy Authenticiteit
management Balanceren van je
energie

Aanpassingsvermogen

Prestatie
vaardigheden

Strategie



Teamgevoel Individu
Teambuilding Energy Authenticiteit
management Balanceren van je
energie

Aanpassingsvermogen

>

Sales -
The Ultimate
Rolleoaster

Prestatie
vaardigheden

Strategie
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Welk van deze drie heb jij zelf het meest te ontwikkelen
en zie je dat terug in je werk?

Tweetallen.
1 minuut per persoon.
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Het vriendenteam

Teambvilding S

management

Prestatie
vaardigheden



Mensen blijven omdat de sfeer erg
goed is op kantoor.

Teambuvilding Eretou

management

Prestatie
vaardigheden

Lage efficiency.
Geld wordt weggegooid.



Lage efficiéntie.
Geld wordt weggegooid.

Mensen blijven omdat de sfeer erg
goed is op kantoor.

Jasper Schilder had weer een nuttige dag

ledere collega bij het koffieapparaat over
mijn weekend vertellen

Teambvuilding Tt

management

Mails checken waar ik incc s

| Poepen
Meeting van vanmiddag verzetten naar morgen
Bij Joost z'n bureau over voetbal lullen

Wat zal ik vandaag eens lunchen?

Lunch
Insta checken met derde koffie

Mails beantwoorden met ‘keep me
posted!’

Reviews van airfryers lezen op bol.con
Spontane brainstorm over voigende werkborrel

Kutzooi dit moest vandaag wel echt af

Prestatie
vaardigheden




Mensen blijven omdat de sfeer erg Lage efficiency.
goed is op kantoor. Geld wordt weggegooid.

Teambuvilding

Energy
management

e Resultaten blijven vit

e Erwordtgeen/ weinig
verantwoordelijkheid

genomen

e Weinig vertrouwen in

Prestatie
vaardigheden

elkaars vaardigheden




De individuele sterren

Teambuilding Tt

management

Prestatie
vaardigheden




Mensen zijn aan het werk en er Voor een pacr euro meer, werkt
worden resultaten behaald. iemand ergens anders.

Teambuilding Eretou

management

Prestatie
vaardigheden



Mensen zijn aan het werk en er Voor een pacr euro meer, werkt
worden resultaten behaald. iemand ergens anders.

Teambuilding Eretou

management e Mensen vertrekken

e Teamleden vinden het
lastig om voor een ander

lets op te pakken

° De mate van vertrouwen in

Prestatie
vaardigheden

elkaar is laag
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Met z’n allen naar het doel



Het altijd hard werkende team

Teambvuilding Energy

management

Prestatie
vaardigheden




Het team gaat voor elkaar door Het vuurtje blust bij mensen vit.
het vuur.

Teambvilding Energy

management

Prestatie
vaardigheden



Het team gaat voor elkaar door Het vuurtje blust bij mensen vit.
het vuur.

Teambvilding Energy

management

Prestatie
vaardigheden

Work hard, not smart!



Het team gaat voor elkaar door Het vuurtje blust bij mensen vit.
het vuur.

Teambvilding

Energy
management

e Mensen zijn vaak gestresst of

ziek

e Lagematevan

zelfvertrouwen

e Teamleden zijn erg druk

Prestatie
vaardigheden




Welk team herken jij in jouw organisatie?
1 minuut

Teambuilding Vrienden

team

Energy
management

Altijd hard
werkende

Individuele
sterren

team

Prestatie
vaardigheden



Hoe ziet jouw team dat?



Team assessment

Inzicht in hoe jouw team over zichzelf denkt?

Weten waar jij als leider aan kan werken?



Hoe ga je naar een
High performing team?



Teamgevoel Individu

Verbinding Teambvuilding Energy Authenticiteit
Empathie management Balanceren van je
energie
Onzelfzuchtig
Aanpassingsvermogen
Prestatie
Discipline

vaardigheden

Doorzettingsvermogen

Weerbaarheid St rateg i-e



Energy
management

Prestatie
vaardigheden
Vertrouwen






http://www.youtube.com/watch?v=reNQgXyOato

Team-vertrouwen Zelf-vertrouwen

Teambvuilding Energy

management

Atijd hard Individuele
werkende

team sterren
Prestatie
vaardigheden
Taak-vertrouwen




Take aways

Het begint bij jou als leider Werk aan jezelf als je verandering wilt,
maar doe niet alles zelf.
Tough Love.
Vriendenteam Duidelijke dagelijkse taken en doelen.
Werken aan prestatie vaardigheden Leren omgadan met ongemak.
Tough Love.
Individuele sterren Elkaar leren kennen op ‘dieper niveav’.
Werken aan teambuilding Gezamenlijke afhankelijkheid creéren.
Tough Love.
Hardwerkende team Structuur in de dag brengen.
Werken adan energy management Zichzelf beter leren kennen.

Tough Love.



Tough. Love.
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Tough. Love.

Beloftes nakomen



Team assessment

Inzicht in hoe jouw team over zichzelf denkt?

Weten waar jij als leider aan kan werken?

Laat je gegevens achter via de QR (1 minuut).
Dan sturen we jou de assessment toe.

Gerben Roosink
+316 3072 9292
gerben@mindthebody.life




