
HUMAN ADAPTABILITY
HOE KUN JE JE AANPASSINGSVERMOGEN VERGROTEN



SQEQIQ AQ

WELKE ‘Q’ IS HET BELANGRIJKST? 
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HUMAN ADAPTABILITY
RELEVANT?



“VERANDERING IS DE ENIGE
CONSTANTE”.



“STEEDS SNELLERE VERANDERING IS 
DE ENIGE CONSTANTE”.



Bron afbeelding: 
https://www.forsa-advies.nl/nieuws/verandermanagement-nieuws/wat-betekent-vuca/



Bron afbeelding: DALL-E



Bron foto:https://6thme.net/climate/



Bron foto:https



Bron foto:https://6thme.net/climate/



Bron foto:https://6thme.net/climate/



Bron DALL-E



Bron afbeelding: https://content.time.com/time/interactive/0%2C31813%2C2048601%2C00.html



“VERANDERING: BEDREIGING OF 
KANS?”.



Bron afbeelding: https://retailtrends.nl/news/62735/pluk-and-play-de-groei-van-indoor-farming



Bron afbeelding: https://techcrunch.com/2013/06/05/thalmic-labs-raises-14-5m-to-make-the-myo-armband-the-next-big-thing-in-gesture-control/



Bron afbeelding: https://oaxaca.digital/elon-musk-comparte-el-exito-en-la-implantacion-del-primer-chip-de-neuralink-en-una-persona/



Bron afbeelding: https://geneticliteracyproject.org/2021/02/12/viewpoint-in-the-brave-new-world-of-ai-transhumanism-not-everyone-will-benefit/



“HUMAN BEINGS IN THEIR CURRENT 
FORM ARE NOT THE ENDPOINT OF 
OUR EVOLUTION”.

TRANSHUMANISME
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HUMAN ADAPTABILITY
HOE WERKT DAT DAN PRECIES?



“HET VERMOGEN VAN MENSEN OM 
ZICH AAN TE PASSEN AAN 
VERANDERINGEN IN HUN OMGEVING 
EN OMSTANDIGHEDEN”
HUMAN ADAPATBILITY

AQ





Bron afbeelding: https://digitaluncovered.com/generation-swipe-what-toddlers-know/



“JE BENT NOOIT TE OUD OM TE….. ”.



Bron afbeelding: https://www.rathenau.nl/nl/wetenschap-cijfers/impact/kennis-voor-maatschappelijke-uitdagingen/digitale-vaardigheden-voor



“ER IS ECHTER ÉÉN PROBLEM…”.
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DUS, WAT DOEN WE DAARAAN?



FACTOREN DIE ONS 
AANPASSINGSVERMOGEN 
BEINVLOEDEN…



JE OMGEVING

1



Bron afbeelding: https://mysoftwarequality.wordpress.com/category/culture/



Bron afbeelding: https://toofab.com/2019/09/18/blockbuster-exec-laughed-at-netflix-when-they-offered-to-sell-for-50million-in-2000/
Bron afbeelding: https://en.m.wikipedia.org/wiki/File:John_F_Antioco,_February_2022.jpg



Bron afbeelding: https://www.slideshare.net/TomMoortgat/presentatie-creati



“EXPLOITATION VERSUS EXPLORATION”.



Bron afbeelding: https://medium.com/@cbastus/i-like-it-71fa8ad7ef7e



JE MINDSET
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OVERTUIGINGEN

Bron afbeelding: https://www.rootsmagazine.nl/bomen-en-planten/boomkroon-wortelstelsel



Bron afbeelding: https://www.buurtgezinnen.nl/wil-jij-met-mij-spelen-2/



• Je kunt álles leren

• Ik wil mezelf uitdagen

• Als iets niet lukt, zet ik 
door

• Als ik fouten maak, dan 
leer ik

• Als jij succes hebt, 
inspireert dat mij

• Je hebt of je hebt het niet

• Uitdagingen vind ik lastig

• Als iets niet lukt, geef ik 
op 

• Als ik fouten maak, dan kan 
ik het niet

• Als jij succes hebt, voel 
ik me klein

Bron afbeeldingen:https://gameplay.beon.co.id/mindset-is-everything-2/



“EXPLOITATION VERSUS EXPLORATION”.
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HUMAN ADAPTABILITY
HOE KAN IK MIJN EIGEN ‘ADAPTABILITY’ VERGROTEN?



STEL JEZELF ‘WAT ALS’ 
VRAGEN…

1



STEL JE VOOR

JE WORDT MORGEN WAKKER IN EEN 
WERELD WAARIN JE HUIDIGE BEROEP IS 
OVERGENOMEN DOOR AI….

WAT ZOU JE DOEN?



‘SELF INNOVATION’

MAAK EEN GEWOONTE VAN 
CONTINU LEREN & AFLEREN!
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Bron afbeelding: https://www.stronglovequotes.com/2022/09/blog-post_196.html



Bron afbeelding: https://dutchaidan.blogspot.com/2020/02/toen-was-geluk-50.html
Bron afbeelding: https://teknikensvarld.expressen.se/bildgalleri/volvo-ex30-2024/

https://dutchaidan.blogspot.com/2020/02/toen-was-geluk-50.html


Concentreren
kun je (opnieuw) 
leren!

Bron afbeelding: https://kind-wijzer.nl/category/leren-leren/



Filmpje te vinden via: https://www.youtube.com/watch?v=MFzDaBzBlL0



‘Vermeng’ leren 
‘én afleren met 
je dagelijkse 
leven…

KPI?

Bron afbeelding: https://bathponana.com/how-to-enhance-your-beverage-menu-with-tea-infusions-in-cocktails/



Zoek actief naar nieuwe 
kennis, ervaringen, 
omgevingen
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Nieuwe verbindingen…



Bron afbeelding: https://www.ergotherapiedeoplossing.nl/ergotherapie/fietsen/



Bron afbeelding: https://www.expatova.com/how-to-get-a-driving-license-in-germany

Bron afbeelding: https://www.expatova.com/how-to-get-a-driving-license-in-germany



RANDOMNESS
MEER VAN HETZELFDE? OF COMPLEET IETS ANDERS…



TOT SLOT…



https://www.waz.de/nachhaltigkeit/

Bron afbeelding: https://www.waz.de/nachhaltigkeit/
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