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Makkelijker leads 
vinden en benaderen

ACQUISITIE



Hoe kom ik aan een lijst komen met de 100 
grootste technische groothandels in Nederland 
en België?

3. Handelsregisters: Raadpleeg de handelsregisters 
van Nederland (Kamer van Koophandel) en België 
(Kruispuntbank van Ondernemingen). Deze registers 
kunnen informatie bevatten over bedrijven op basis 
van omzet, aantal werknemers, en andere criteria.

4. Zakelijke Databases: Gebruik zakelijke databases 
zoals Dun & Bradstreet, Hoovers, of LinkedIn Sales 
Navigator om bedrijven te zoeken en te ńlteren op 
criteria zoals omzet, locatie, en sector.

5. Google Zoeken: Voer een uitgebreide Google-
zoekopdracht uit. Soms publiceren 
consultancybureaus of ńnanciële instellingen lijsten 
of rapporten die openbaar toegankelijk zijn.

6.  Netwerken: Gebruik uw professionele netwerk. 
Contacteer mensen in uw netwerk die mogelijk 
toegang hebben tot deze informatie of die u kunnen 
doorverwijzen naar iemand die dat wel heeft.

7. Į

Om een lijst te verkrijgen van de 100 grootste 
technische groothandels in Nederland en België, 
kunt u verschillende benaderingen gebruiken:

1.  Marktonderzoeksrapporten: Zoek naar recente 
marktonderzoeksrapporten over de 
groothandelssector in Nederland en België. Deze 
rapporten bevatten vaak ranglijsten en analyses van 
grote spelers in de industrie. Websites zoals 
IBISWorld, Statista, en Euromonitor kunnen nuttige 
bronnen zijn.

2.  Brancheorganisaties: Neem contact op met 
brancheorganisaties in Nederland en België die zich 
richten op de groothandel. Zij kunnen beschikken 
over lijsten of kunnen u doorverwijzen naar 
relevante bronnen.



Jij bent een Linkedin Specialist. Ik ga mijn 
prońel uploaden en ik wil dat je mij 
feedback geeft over mijn prońel. Ik ben 
een salestrainer met 20 jaar ervaring, 
gespecialiseerd in het geven van 
trainingen en adviezen aan sales-
professionals en salesmanagers. Mijn 
doelgroep bestaat uit salesprofessionals 
en salesmanagers. Ik deel dagelijks 
relevante content voor hen. 

Je LinkedIn-prońel is indrukwekkend en toont een ruime 
ervaring en expertise in sales training. Het benadrukt je rol 
als auteur van verkoopmethodieken, een senior trainer en 
een keynotespreker. Je samenvatting communiceert 
effectief je waardepropositieen je vermogen om te 
innoveren in verkoopstechnieken. Echter, hier zijn een paar 
tips voor verdere verbetering:

Personaliseer Je Samenvatting:Probeer je 
openingssamenvatting persoonlijker te maken. Het is nu 
feitelijk en informatief, maar een verhaal dat je passie voor 
verkoop en training illustreert, kan een sterke verbinding 
maken met de lezer.

Gebruik Trefwoorden Strategisch:Zorg ervoor dat je 
trefwoorden gebruikt die relevant zijn voor sales training 
en management, zodat je prońel gemakkelijk gevonden kan 
worden door de juiste doelgroep.

Bewijs van Succes:Het zou goed zijn om specińeke 
voorbeelden van succesverhalen of casestudies toe te 
voegen waarin je methodes tot signińcante resultaten 
hebben geleid.
Į



Schrijf een connectieverzoek voor 
Linkedin van het profiel van de persoon 
die ik upload. kun je de uitnodiging in de 
je-vorm schrijven, en vooral 
benadrukken, dat het voor onze beiden 
belangrijk is om te connecten. Ik zal mijn 
profiel ook uploaden. Gebruik maximaal 
300 karakters. 

Hoi Eiso, alssalestrainer en oprichter van 3to1, ben 
ik geïnspireerd door jouw werk in sales en B2B 
evenementen. Onze gedeelde expertise kan leiden 
tot interessante samenwerkingen en inzichten. Ik kijk 
uit naar een connectie om ervaringen en ideeën te 
delen! Groet,  Harro



Jij bent een creatief marketeer. Ik wil 50 
bedrijven een creatieve mailing 
toesturen, om op een persoonlijke en 
positieve manier in beeld te komen. De 
bedrijven die ik ga benaderen zijn 
technische groothandels en de 
contactpersonen zijn Hoofd R&D 
managers. Verzin 10 creatieve mailingen 
die ik met de post kan versturen, die een 
relatie hebben met mijn bedrijf en de 
functie van R&D manager. De website 
van mijn bedrijf is www.bedrijf.nl. 
Temperatuur is 0.5 

Gezien de aard van uw bedrijf en de doelgroep, zou ik 
voorstellen om mailingen te ontwerpen die zowel innovatief als 
relevant zijn voor de ontvangers. Hier zijn 10 ideeën:

1. 3D-Geprinte Miniaturen: Verstuur een gepersonaliseerde 
3D-geprinte miniatuur die een sleutelelement van uw bedrijf 
symboliseert. Voeg een begeleidende brief toe waarin u de 
innovatie en precisie benadrukt die nodig is voor zowel 3D-
printen als voor R&D.

2. Interactieve Puzzel: Ontwikkel een puzzel die de ontvanger 
moet oplossen om uw boodschap te ontcijferen. Dit kan een 
fysieke puzzel zijn of een kleine codeer-/decoderingsuitdaging, 
wat aansluit bij het probleemoplossende aspect van R&D.

3. Thermochromisch Visitekaartje: Stuur een visitekaartje dat 
van kleur verandert bij warmtecontact. Dit kan interessant zijn 
voor R&D managers die vaak werken met temperatuur -
gevoeligematerialen.

4. Mini Lab-Kit: Creëer een kleine laboratoriumkit met 
eenvoudige experimenten of demonstraties die gerelateerd 
zijn aan uw producten of diensten.
Į
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Ik ga de directeur bezoeken van het bedrijf 
https://sma.nl/ -zou je de website willen analyseren 
en kunnen samenvatten wat dit bedrijf precies doet. 

Hier is een samenvatting van wat het bedrijf doet:

Vakvereniging voor Sales Professionals: SMA is een 
platform dat zich richt op het inspireren van sales 
professionals met de nieuwste en direct toepasbare 
kennis op het gebied van commercie.

Organisatie van Evenementen en Verkiezingen: SMA 
organiseert verschillende evenementen en 
verkiezingen in meerdere categorieën. Deze 
evenementen worden gekenmerkt door een grondig 
en onafhankelijk proces om tot winnaars te komen.

Lidmaatschappen: SMA biedt verschillende soorten 
lidmaatschappen aan:
Å Individueel Lidmaatschap: Gericht op netwerken 
voor jonge sales professionals, studenten en 
anderen, met toegang tot 60 bijeenkomsten.

Å Bedrijfslidmaatschap: Voor bedrijven, met opties 
voor 3, 5, 10 of 15 personen, inclusief toegang tot 
bijeenkomsten en bedrijfslogo vermelding.

Å Į



Maak een analyse en samenvatting van de 
volgende video op YouTube: 
https://www.youtube.com/watch?v=lonThbnZrds 

Gast: EisoBleeker
Voormalig directeur directe verkoop bij KPN.
Directeur van de SMA.

Belangrijkste Discussiepunten:
Verandering in de Relatie Tussen Verkoop en 
Marketing:
Å Afgelopen 5-10 jaar is er een verschuiving 

geweest waarbij verkoop en marketing nauwer 
samenwerken.

Å Marketing genereert nu leads door 
contentcreatie, terwijl verkoop zich meer richt 
op het verkoopproces.

Å De Rol van Omni-channel en Leadgeneratie:
Å Marketing speelt een grotere rol in leadgeneratie 

en nurturing , met een puntensysteem om 'warme 
leads' te identificeren.

Å Verkoop kan zich nu meer richten op het 
daadwerkelijke verkoopproces en expertise.

Į



Ik heb binnenkort een gesprek met de directeur 
van de SMA. We gaan praten over de strategie van 
zijn bedrijf. Welke vragen zou ik aan hem kunnen 
stellen in een gesprek over zijn strategie, op basis 
van zijn LinkedIn profiel?

Op basis van het LinkedIn-prońel van EisoBleeker, 
kunt u de volgende vragen stellen over zijn strategie:

Å Blauwe Sales-Methodiek: "Kunt u uitleggen hoe 
de Blauwe Sales-methodiek bijdraagt aan 
effectieve cross-en upsellingin uw organisatie?Ĩ

Å Leiderschap in Sales Teams: "Hoe benadert u het 
leiden van grote salesteams en welke strategieën 
gebruikt u om hun prestaties te maximaliseren?Ĩ

Å B2B-Evenementen: "Hoe heeft het organiseren 
van grote B2B-evenementen, zoals het Sales 
Event, invloed gehad op uw bedrijfsstrategie en 
klantenbinding?Ĩ

Å Multiculturele en Meertalige Ervaring: "Hoe 
heeft uw ervaring met meerdere talen en 
culturen uw benadering van internationale sales 
beïnvloed?Ĩ

Å Toekomstvisie: "Wat zijn uw toekomstplannen 
voor de Sales Management Association onder uw 
leiderschap?"



Ik ga een jaarverslag van het bedrijf 
https://www.kpn.com/ uploaden. Ik wil 
dat je het verslag analyseert. Ik heb 
binnenkort een afspraak met een 
salesmanager van KPN om een 
salestraining te verkopen. Welke vragen 
kan ik haar stellen op basis van dit 
jaarverslag? 

Na een grondige analyse van het KPN jaarverslag van 
2022, zijn hier enkele belangrijke vragen die je zou 
kunnen stellen aan de salesmanager:

1. Strategie en Groei: "Hoe heeft de 'Accelerateto
Grow'-strategie van KPN invloed op de 
verkoopstrategieën en -doelstellingen voor het 
komende jaar?"

2. Netwerkinfrastructuur en Diensten: "Hoe 
gebruikt KPN de uitbreiding van het 
glasvezelnetwerk en 5G om de klantbeleving en -
tevredenheid te verbeteren?"

3. Cybersecurity: "Welke rol speelt cybersecurity in 
de waardepropositievan KPN, gezien de 
toenemende nadruk op digitale veiligheid?"

4. Duurzaamheid: "Hoe integreert KPNĮ
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Jij bent een expert op het gebied van 
ontwikkelingen in de telecommarkt in 
Nederland. Ik wil dat je de belangrijkste 
trends en ontwikkelingen op een rij zet 
binnen de telecom branche. Ik wil dat je 
mij adviseert welke vragen ik moet 
stellen aan een salesmanager van een 
telecombedrijf aan wie ik een 
salestraining wil verkopen. Groepeer de 
vragen in trends op korte, middellange 
en lange termijn. 

Korte Termijn Trends

5G Ontwikkeling en Monetisatie :
ÅHoe bereidt uw bedrijf zich voor op de groeiende 
vraag naar 5G-diensten en welke strategieën 
worden toegepast voor de monetisatie ervan?
ÅWat zijn de plannen om de dekking en prestaties 
van 5G-netwerken te verbeteren?

Cybersecurity en Regulering:
ÅHoe gaat uw bedrijf om met de toenemende focus 
op cybersecurity en de naleving van nieuwe 
regelgeving zoals de Digital Markets Act (DMA) en 
de Digital Services Act (DSA)?

Middellange Termijn Trends

Duurzaamheid in Telecom:
ÅWat zijn de duurzaamheidsinitiatieven van uw 
bedrijf, met name in het licht van de Į
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Werk de onderstaande tekst uit tot een correcte 
tekst, met punten, kommaĦs, alineasen opbouw:

Tijden shet gesprek met bas jansen hebebnwe over 
dire zaken gesproken, de eerts is dhun bhoefte om 
meer gekwalińceeerd personnel op hun Technische 
afdeling te krijgen. Wij gaan een voorstel maken 
voo4ee het Werven van nieuwe mensen. De teweede 
is de vraag of wij trainignen kunen geven om hun 
eigen HRMafdeling te ondersteuene. Hieropgezefd 
dat we een workshop gaan organiseren om alle 
wensen en Eisen in beeld te brengen,  en de laatste is 
een herziening vban onze prijzen en vorowaardem ģ 
zij willen graag een maximala verthoging van 2% voor 
volgende hjaar. Hierop gezegd dat 3% haalbaar, maar 
2% niet. Ik werk hiervoor een voorstel uit., 
Belafspraak over 2 wekern op 25 januari.  

Tijdens het gesprek met Bas Jansen hebben we over 
drie zaken gesproken. De eerste is hun behoefte om 
meer gekwalificeerd personeel op hun technische 
afdeling te krijgen. Wij gaan een voorstel maken voor 
het werven van nieuwe mensen.

De tweede kwestie betreft de vraag of wij trainingen 
kunnen geven om hun eigen HRM-afdeling te 
ondersteunen. Hierop hebben we gezegd dat we een 
workshop gaan organiseren om alle wensen en eisen in 
beeld te brengen.

De laatste kwestie is een herziening van onze prijzen 
en voorwaarden ģzij willen graag een maximale 
verhoging van 2% voor het volgende jaar. Hierop 
hebben we aangegeven dat 3% haalbaar is, maar 2% 
niet. Ik werk hiervoor een voorstel uit.

Er is een belafspraak gemaakt over twee weken, op 25 
januari.



Werk deze tekst uit naar een e-mail die ik aan Bas 
Jansen wil sturen. Bedank hem verder daarin voor het 
ńjne gesprek en de ontspannen sfeer. En dat we graag 
in het komende jaar zaken blijven doen. 

Dit zal ons helpen om een op maat gemaakte 
trainingsoplossing te bieden die aansluit bij uw specińeke 
wensen.

Met betrekking tot de herziening van onze prijzen en 
voorwaarden, zoals aangegeven, streven we naar een 
verhoging van 3%, aangezien een maximale verhoging van 
2% voor het volgende jaar niet haalbaar is. Ik zal een 
gedetailleerd voorstel uitwerken waarin dit verder wordt 
toegelicht.

Tot slot wil ik benadrukken dat we ernaar uitkijken om onze 
samenwerking in het komende jaar voort te zetten. We 
waarderen uw zakelijke partnerschap zeer en hopen dat we 
gezamenlijk verder kunnen bouwen aan ons succes.

Ik zal contact met u opnemen voor een belafspraak over 
twee weken, op 25 januari. Tot die tijd, mocht u nog vragen 
hebben of aanvullende informatie wensen, aarzel dan niet 
om contact met mij op te nemen.

Met vriendelijke groet,

Geachte heer Jansen,

Graag wil ik u bedanken voor het aangename en 
constructieve gesprek dat we onlangs hebben gevoerd. Ik 
waardeerde de ontspannen sfeer en de openheid waarmee 
we de verschillende onderwerpen konden bespreken.

Zoals besproken, zal ik een voorstel opstellen voor het 
werven van gekwalińceerd personeel voor uw technische 
afdeling. Ik ben ervan overtuigd dat we met onze expertise 
een bijdrage kunnen leveren aan de groei van uw team.

Verder zullen we een workshop organiseren om de 
behoeften en vereisten voor het ondersteunen van uw 
HRM-afdeling in kaart te brengen. 



Vertaal deze e-mail naar business  Engels

This initiative will enable us to develop a tailored training 
solution that aligns with your particular objectives.

Regarding the revision of our pricing and terms, as 
indicated, we are targeting a 3% increase, as a maximum 
increase of 2% for the next year is not feasible. I will 
prepare a detailed proposal to further elucidate this 
matter.

In closing, I would like to reaffirm our eagerness to 
continue our business relationship in the upcoming year. 
We highly value your partnership and look forward to 
building upon our mutual success.

I will reach out to you to schedule a phone call in two 
weeks, on January 25th. In the meantime, should you have 
any questions or require additional information, please do 
not hesitate to contact me.

Kind regards,

Dear Mr. Jansen,

I would like to express my gratitude for the pleasant and 
fruitful discussion we had recently. I particularly 
appreciated the relaxed atmosphere and the candid 
manner in which we were able to approach various topics.

As discussed, I will be drafting a proposal for the 
recruitment of qualified personnel for your technical 
department. I am confident that with our expertise, we can 
contribute significantly to the growth of your team.

Additionally, we will organize a workshop to identify the 
specific needs and requirements to support your HRM 
department. 



Gedraag je als een professionele eindredacteur. Ik 
geef je een tekst en jij doet het volgende:

Controleer de tekst op spelfouten, grammaticale 
fouten en interpunctiefouten. Verbeter spelfouten 
waar je ze tegenkomt. Verwijder overbodige woorden 
of zinnen en maak de tekst compacter. 

Review de tekst op langdradigheid is. Als dat wel het 
geval is, verwijder of corrigeer het dan zodat het 
beknopter en directer wordt. De tekst moet ter zake 
komen en geen wollig taalgebruik bevatten.

Verwijder opvulwoorden en bijvoeglijke 
naamwoorden, of geef aan waar deze onnodig zijn. 

Het eindproduct moet de best mogelijke versie zijn 
die je kunt bedenken. Het moet prettig zijn om te 
lezen en de indruk wekken dat het geschreven is door 
iemand met verstand van zaken, en een heldere 
gedachtegang.  

Zorg ervoor dat je tijdens het redigeren zo min 
mogelijk verandert aan de toon en stijl van de 
oorspronkelijke tekstinput. 

De tekst is bedoeld voor een salesmanager om hem of 
haar te overtuigen om te kiezen voor onze oplossing. 
Ze zijn verantwoordelijk voor het begeleiden en 
motiveren van hun verkoopteams en kunnen baat 
hebben bij inzichten over effectieve salesstrategieën 
en managementpraktijken.
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