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De Par5 methode specialist
Expert in business development, gespecialiseerd
in de Par5 methode.

Wat zijn de sleutelprincipes van de Par5 ... Kun je een voorbeeld geven van een effec...

Hoe kan ik mijn acquisitie verbeteren met... Wat zijn de voordelen van de Par5 metho...

@ Message De Par5 methode specialist...
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3. Handel sregi ster s: Ra a ¢
kom ik list k q van Nederl and (Kamer van
Hoe komi aaneenust omenm(_—:‘teloo (Kruispuntbank van Onder
grootste technische groothandels in Nederland runnen nlermeaile Hewan b
en Belgié? van omzet, aantal werkne
Om een | ijst tdoO@9eoktisj ¢ 4'vaial889elijke Databases:f |
techni sche groothandel s Z&%.%rP?Wé&éﬁwgébeé,o
kunt u verschillende be Q‘?thghobeBFﬂPPE nr) wem
criterira“zoals omzet, | o
1. Mar kt onder zoeksrappo en:GZoer n%arkrece{}te
mar kt onder zoeksrapporte g'er %Y ' € o€xKen OeFr €€
groothandel ssector i n  N¢g FPslﬂap%ha%%Lgv'ét-DME‘s,p
rapporten bevatten vaak ﬁPPFf’gfgﬂcg éﬁgpgsug b\r)Q
grote spelers in de i1nd Ple"2VBBEfFBsdLGaPRENDAA
| BI SW8¢t htli setha Eur omoni t o kunne nut e _
bronnen zijn. 6. twertk % Gebr_U|k u
Contacteer mensen i n uw
Brancheorgani sati es: onqganngtahcebbepn m 2t deze

i saties in QPPBKSré’hJESPgPQaMEeE‘F‘E

[
e groot hand g Zi ] kunnen beschi kken
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Je Li pkediled is indrukwekke

ervaring en expertise 1 n s3
Jij bent een Linked als auteur van ver koopmet hd
pronel upl oaden en eekeynopreeker. Je samenvatt
feedback geeft over effecwaafde¢eprepopgetver mogen
een sal esPfaaiame re rmwe i_nnovevreernkoionpstecE«;ll'nmdkem zi_
gespecialiseerd in tips voor verdere verbeteri

trainingen esalhevi e

Per sonadlei SaamenhRrol ¢ emg:

profesenosal esmanag openingssamenvatting
doel groep bestaat u feitelijk en informat.i
en sal esmanager s. I verkoop en training i

rel evante content \Y; maken met de | ezer.

Gebr Tn&f woor den ZSorrgateergvi ocsocrh
trefwoorden gebrui kt di r
en management, =zodat je pr
worden door de juiste el

Bewivipsh SWHedeszou goed zijn
voor beel den van succesver hgdg
voegen waarin je methodes
hebben.gel eid
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Schrijf een connectieverzoek voor
Linkedin van het profiel van de persoon
die ik upload. kun je de uitnodiging in de
je-vorm schrijven, en vooral
benadrukken, dat het voor onze beiden
belangrijk is om teconnecten. Ik zal mijn

profiel ook uploaden. Gebruik maximaal Hoi Eiso, als salestrainer en oprichter van 3tol, ben

300 karakters. ik geinspireerd door jouw werk in sales en B2B
evenementen. Onze gedeelde expertise kan leiden
tot interessante samenwerkingen en inzichten. Ik kijk
uit naar een connectie om ervaringen en ideeén te
delen! Groet, Harro
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Gezien de aard van uw bedrijf en de doelgroep, zou ik
voorstellen om mailingen te ontwerpen die zowel innovatief als
nt een credni relevant zijn voor de ontvangers. Hier zijn 10 ideeén:
ven een creat
ren, om op ece 1. 3D-Geprinte Miniaturen: Verstuur een gepersonaliseerde
eve manier i 3D-geprinte miniatuur die een sleutelelement van uw bedrijf
ven die ik ga symboliseert. Voeg een begeleidende brief toe waarin u de
sche groothan innovatie en precisie benadrukt die nodig is voor zowel 3D
tpersonen zij printen als voor R&D.

rsikVemati eve
met de post

e hebben met
van R&D man
bedrijf is
ublr i s

2. Interactieve Puzzel: Ontwikkel een puzzel die de ontvanger
moet oplossen om uw boodschap te ontcijferen. Dit kan een
fysieke puzzel zijn of een kleine codeerdecoderingsuitdaging,
wat aansluit bij het probleemoplossende aspect van R&D.

3. Thermochromisch Visitekaartje: Stuur een visitekaartje dat
van kleur verandert bij warmtecontact. Dit kan interessant zijn
voor R&D managers die vaak werken metemperatuur -
gevoelige materialen.

4. Mini Lab-Kit: Creéer een kleine laboratoriumkit met
eenvoudige experimenten of demonstraties die gerelateerd
zijn aan uw producten of diensten.
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Vakvereniging
voor de
Sales Professional

Het platform om je te laten inspireren met de
allerlaatste, direct toepasbare, kennis op het

gebied van commercie.
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The Future
* of Sales

PODCAST

A‘@W#“

1 Eiso S EEKER D

> M oo

Maak een analyse en sam
vol gende video op YouTu
https:// www. youtube. com

Gast: EisoBleeker
Voormalig directeur directe verkoop bij KPN.
Directeur van de SMA.

Belangrijkste Discussiepunten:

Verandering in de Relatie Tussen Verkoop en

Marketing:

A Afgelopen 5-10 jaar is er een verschuiving
geweest waarbij verkoop en marketing nauwer
samenwerken.

Marketing genereert nu leads door
contentcreatie, terwijl verkoop zich meer richt

op het verkoopproces.

De Rol vanOmni-channel en Leadgeneratie:
Marketing speelt een grotere rol in leadgeneratie
ennurturing , met een puntensysteem om ‘warme
leads' te identificeren.

Verkoop kan zich nu meer richten op het
daadwerkelijke verkoopproces en expertise.
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A

a

SMA (Sales Management
== Association)

Eiso Bleeker - iste
Directeur at Sales Management Association B
Randstad - Contactgegevens ~%%  Hanzehogeschool Groningen

500+ connecties

m Jan-Willem Seip, Jacco Bijker en 296 andere gemeenschappelijke connecties

(_Opslaan in Sales Navigator ) ( Meer

Ik heb binnenkort een gesprek met de directeur
van de SMA. We gaan praten over de strategie va

zijn bedrijf. Welke vragen zou ik aan hem kunnen
stellen in een gesprek over zijn strategie, op basis
van zijn LinkedIn profiel?

Op
kunt u

basi s
de

v a Rp rhoente EL iBriakmes k16
vol gende

vriage

Bl auwe-Mgalhhesdi €Kunt u
de Bl auwetdhaoldassk bij d
ef fecti ewvmep<ealiolsismgy orlg
Lei derschap in"BHaktebeh
| ei den van grote sales
gebrui kt u om hun pr els
B2B-Evenement'éedme heeft h
van gP2Betvee nBe ment en, Z 03
Event, i nvl oed gehad o
kl antenbinding?

Mul ticulturele en: MeHdO
heeft uw ervaring met
culturen uw benadering
beinvil oed?
Toekoms:t viWaite zi j n
voor de Sal es
| ei derschap?"”

uw t
Manageme
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KPN Jaarverslag 2022

Vooruit met glasvezel

toekomst. Een verantwoordelijkheid die wij zeer serieus nemen. Onze investeringen

door de jaren heen hebben geresulteerd in uitstekende netwerken en met onze

% Wij zetten alles op alles om iedereen in Nederland te verbinden met een duurzame
d

diensten hebben we het land vooruit geholpen in de digirale transformatie.

Voorwoord vande CEO  —

Ik ga een jaarverslag van het bedrijf
https://www.kpn.com/ uploaden. Ik wil
dat je het verslag analyseert. Ik heb
binnenkort een afspraak met een
salesmanager van KPN om een
salestraining te verkopen. Welke vragen
kan ik haar stellen op basis van dit
jaarverslag?

1Yt n R HING I BA 3 Az

24paglEna

Na een grondige anal yse
2022 zijn hier enkel e bel
kunnen stellen aan de sa

1. Strategie en @Greaeil o'a
Growtrategie van KPN i nv
ver koopstr adtoeedgisetéen leinn ge
komende |jaar ?"

2. Net werkinfrastructHwoler
gebrui kt KPN de uitbreid
gl asvezel B@toavmrdke eknl ant b
tevredenhei d te verbeter

3. CybersecWel kg r ol spe
devaar depropaonsKPNg gezi e
toenemende nadruk op di

4. Duur zaamheedi ntlegreer
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Korte Termijn Trends

r 5G Ontwikkeling en Monetisatie :

Jij bent een exp t

i d AHoe bereidt uw bedrijf zich voor op de groeiende
o
|

ont wi kkel i ngen

e
n
I

Nederl and. |k wi vraag naar 5Gdiensten en welke strategieén

trends en ont wi kke worden toegepast voor demonetisatie ervan?

bi nnen de telecom b AWat zijn de plannen om de dekking en prestaties

mij adviseert wel ke van 5G-netwerken te verbeteren?

stell en aan een sal

tel ecombedrijf aan Cybersecurity en Regulering:

salestraining wil v AHoe gaat uw bedrijf om met de toenemende focus

viagen in trends op op cybersecurity en de naleving van nieuwe

en | ange termijn. regelgeving zoals de Digital Markets Act (DMA) en
de Digital Services Act (DSA)?

Middellange Termijn Trends

Duurzaamheid in Telecom:
AWat zijn de duurzaamheidsinitiatieven van uw
bedrijf, met name i n




UITWERKEN
EN
CORRIGEREN
i VAN TEKSTEN
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Tijdens het gesprek met Bas Jansen hebben we over
drie zaken gesproken. De eerste is hun behoefte om
meer gekwalificeerd personeel op hun technische

afdeling te krijgen. Wij gaan een voorstel maken voor

het werven van nieuwe mensen.
de onderstaande t ek

IE T LG W ST S il De tweede kwestie betreft de vraag of wij trainingen

kunnen geven om hun eigen HRMafdeling te
ondersteunen. Hierop hebben we gezegd dat we een
workshop gaan organiseren om alle wensen en eisen i

Ti | sskege s pmetk jbaansh e b e bovwesr
di zakeges pr,o ldeeritdsh tbrh o edm e

meegrekwal i peeseneTie colpni s ¢ beeld te brengen.

af dettE migiWgma &rewnoormdledn

vode e het WerieameavsaaiDewe el De laatste kwestie is een herziening van onze prijzen
i s vd acafgitjr ai nk wmeeenv @ mh u n en voorwaarden g zij willen graag een maximale

el greRmiMaf deBinder s theiueernoep g € 28 verhoging van 2% voor het volgende jaar. Hierop
dawee ewor k sghaoapmr g a niosnme rad nl e hebben we aangegeven dat 3% haalbaar is, maar 2%
we n seerifl S ebne etl@@r e n,ceetnd a a it St M@ niet. Ik werk hiervoor een voorstel uit.

eemer ziemamgea i jeazveonr o wa a@r d

z W) | @ eaeaegna X | meelra h v galave o rf@ Eris een belafspraak gemaakt over twee weken, op 25
vol génadire ger aq@d%h aal b ama gQ januari.

2%ni .¢twerhk er g ewoor it te |

Bel af sopvraveekk eorghy anuar i
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Dit zal ons hel pen om een o
trainingsoplossing te biede
wensen.

Wer k deze teksnaiuli tdinea
Jansen wil sturen. Bedank
nNjne gesprek en de ont spa
i n het komende jaar zaken

Met betrekking tot de herzi
voor waarden, zoals aangegeyv
ver hogi3%hg &@®angezien een max
2% voor het volgende jaar n

gedetaill eerd voorstel ui t
Geachte heer Janse toegelicht .
Graag wi l ik u bedanken vogrr het, gangie |na|rrke B 2k ke
constructieve gesprek dat %a%%'n%@9§|ﬁ‘§’ b Ny Oie Vikioedeth d e
waardeerde de ontspannen sHEeen gBrHd8 QR EeNHEL T J\/\kaearprgqq
we de verschillende onder wlGReRmEkANAER PESPL e KuMmnen b
Zoals besproken, zal Ik eelM I k0ooRSst ebnORSt erhd t€ Nu Voophre mhe
werven van gekwalinceerd pEirweRre@abREFRAUaM W. t BE&th Nnd iseC hte
afdeling. | K ben ervan ovefthebpeéndat s&nveltl eOMdzee ienX e
een bijdrage kunnen | everefoamamrcodeagt omet vmainj uowp tteea m.e

Verder zull en we een work d\/lpetorvgaandelr|ejnkeorrgrdoeet,
behoeften en vereisten voo et
HRMaf del ing in kaart te b
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This initiative will enable us to develop a tailored training
solution that aligns with your particular objectives.

Regarding the revision of our pricing and terms, as
indicated, we are targeting a 3% increase, as a maximum
increase of 2% for the next year is not feasible. | will
prepare a detailed proposal to further elucidate this
matter.

Vert aal-madielz en aear busi ness

Dear Mr. Jansen,

In closing, | would like to reaffirm our eagerness to
| would like to express my gratitude for the pleasant and continue our business relationship in the upcoming year.
fruitful discussion we had recently. | particularly We highly value your partnership and look forward to

appreciated the relaxed atmosphere and the candid building upon our mutual success.
manner in whichwe were able to approach various topics.

| will reach out to you to schedule a phone call in two
weeks, on January 25th. In the meantime, should you have
any questions or require additional information, please do
not hesitate to contact me.

As discussed, | will be drafting a proposal for the
recruitment of qualified personnel for your technical
department. | am confident that with our expertise, we can
contribute significantly to the growth of your team. Kind regards,
Additionally, we will organize a workshop to identify the

specific needs and requirements to support your HRM

department.




Par5

METHODE"®

Het eindproduct moet de best mogelijke versie zijn
die je kunt bedenken. Het moet prettig zijn om te
lezen en de indruk wekken dat het geschreven is door
als een profe | iemare Imet veestamd an ealtem, @ eeruhelderel k
tekst en jij ogedachtegang v ol gende:

| Zorg ento@ dat je tgdena netmedigeren aol men

enmogelijRverandezt biam de taompen btifl vaude e n

I gordpeonkelifkeytekstibpatd i ge woor den
compacter.

De tekst is bedoeld voor een salesmanager om hem of
tekst op dhiaay te evertliigein sm te kiekes vodr anze oplassing.h
ver wij de r Zie gije \emantwoerdelijkd/’@onhet begelesdén eh e t

rr-en direc t motiv&ren van aun serkoopteamd en kuanen baaa k e
geen wol | i ehiebbenibikinzibhtew aver ¢ffectieve salesstrategieén
en managementpraktijken.
rr-opvul woo i jvoegl i j ke
den, of ge
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ChatGPT

R

You
Hallo, ik wil dat je de volgende tekst gaat
opnemen.

ChatGPT
Natuurlijk! Vertel me de tekst die je wilt
dat ik opneem.

You

Ik ben vandaag bij Janssen BV geweest.
We hebben een drietal items besproken.
De eerste betreft de overname van zijn
bedrijf door een concurrent. Hij wil graag
ondersteuning hebben bij het adviseren
op het gebied van financién en juridisch.
Ten tweede is hij op zoek naar nieuwe
mensen. Hij heeft gevraagd of ik weer
mijn netwerk en aantal mensen ken die bij
hem zouden kunnen werken. En als
laatste wil hij een aangepaste offerte voor
2024 waarin ik een aantal nieuwe
producten ga aanbieden, waaronder de
B224. Dit is de tekst.

+

@ CchatGeT

B EB 1)

14:33 el 1003
ChatGPT 4 » 4

You

Wil je deze tekst uitwerken in een e-mail
aan Hans de Vries van Janssen BV,
waarin ik hem ook meteen de beste
wensen geef voor 2024, en afsluit met de
opmerking dat ik hem volgende week ga
bellen.

ChatGPT

Natuurlijk, hier is een voorbeeld van een
e-mail aan Hans de Vries van Janssen
BV:

Beste Hans,

Allereerst wil ik jou en je team de
allerbeste wensen overbrengen voor
2024. Ik hoop dat dit jaar voor ons beiden
veel succes zal brengen.

Ik wil graag terugkomen op ons gesprek
van vandaag bij Janssen BV. We hebben
een aantal belangrijke punten besproken
die ik hieronder kort samenvat:

+

B B




